STATUT

Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Terapeutycznymi
PAPILIO w Kaliszu

§1

Informacje o Przedszkolu.

. Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Terapeutycznymi Papilio w Kaliszu jest niepubliczng

placowka wychowania przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kaliszu przy ul. tédzkiej 50.

3. Przedszkole dziata w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: ,,Niepubliczne Przedszkole z
Oddziatami Terapeutycznymi Papilio”.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Osobg prowadzacg przedszkole jest Dyrektor powotany przez Zarzad Fundacji.

. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
Rachunek Przedszkola obstuguje dotacje przekazywang przez Miasto.

. Obstuge finansowg Przedszkola prowadzi podmiot zewnetrzny.

. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowych o tresci: Niepubliczne Przedszkole z oddziatami
terapeutycznymi w Kaliszu 62-800 Kalisz ul. tédzka 50, REGON: 384281493, NIP
6182182687

10. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z

odrebnymi przepisami.

11. Organem prowadzgcym przedszkole jest Fundacja Wspomagania Rozwoju Dzieci ,,Papilio

Dzieciom”, z siedzibg w Kaliszu, aleja Wojska Polskiego 2a, 62-800 Kalisz NIP: 618-215-06-
58, REGON: 36349903, KRS: 0000596389.



§ 2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami
Terapeutycznymi Papilio” w Kaliszu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami
Terapeutycznymi ,Papilio” w Kaliszu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

specjaliécie — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zajmujgce sie prowadzeniem zajec
specjalistycznych z zakresu psychologii, pedagogiki specjalnej, logopedii, integracji
sensorycznej, dogoterapii, hipoterapii, terapii taktylnej, hortiterapii i innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
Fundacji — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Wspomagania Rozwoju Dzieci ,Papilio
Dzieciom”.

§3

Cele i zadania przedszkola.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgce w szczegdlnosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a takze zadania profilaktyczne,

wychowawecze i terapeutyczne w nurcie przyjaznym dziecku.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka

w osigganiu dojrzatosci w aspekcie fizycznym, umystowym, emocjonalnym i spotecznym

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Podstawg oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych jest oparta na szacunku relacja

miedzy dzieckiem, a nauczycielem — przewodnikiem.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoiju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez wychowawcow i rodzicéw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,



18) zapewnienie oddziatywan terapeutycznych, uwaznos¢ na potrzeby i wyzwania dzieci,
wspieranie strefy najblizszego rozwoju,
19) wspottworzenie spotecznosci przedszkolnej z dzie¢mi i ich rodzicami.

§4
Sposadb realizacji zadan przedszkola.

. Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

2. Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych

ukierunkowujgcych rozwdéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

. Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka wedtug odrebnych przepisow.

. Organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych zatozenia profilaktyki zdrowia psychicznego, wad
postawy, otytosci oraz wspierajgcych zdrowy styl zycia.

§5

Sposdb sprawowania opieki nas dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem.

. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuniczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb sSrodowiska z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela.



. Wyjécia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10.

. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekdw.

§ 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

. Imie i nazwisko, numer telefonu oraz stopien pokrewienstwa osoby upowaznionej rodzic
wpisuje w karte przyjecia dziecka do przedszkola.

. Jesli dziecko ma zosta¢ odebrane przez inng osobe niz rodzic czy osoba upowazniona
wpisana w karte przyjecia, rodzic musi zawiadomié¢ o tym nauczyciela oraz pozostawic
upowaznienie na piSmie zawierajgce imie i nazwisko osoby, stopien pokrewieAstwa oraz jej
numer telefonu.

. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

5. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i innych uzywek.

. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych uzywek, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

. Jesli osoba odbierajgca dziecko zachowuje sie agresywnie w stosunku do dziecka lub
pracownikéw przedszkola, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke.

. Prosby rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszg by¢
poparte stosownymi orzeczeniami sgdowym.



§ 7

Formy wspotdziatania z rodzicami.

1. Zasady adaptacji dziecka nowo przyjetego do przedszkola:

1) rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola moze przebywac z dzieckiem na terenie
przedszkola podczas okresu adaptacji na warunkach zgodnych z potrzebami dziecka oraz
zaleceniami psychologa,

2) czas, zakres i sposéb przeprowadzania adaptacji ustalany jest indywidualnie zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami dziecka i jego rodzica,

3) proces adaptacji wspierany jest przez psychologa, ktéry organizuje wspotprace osob
zaangazowanych w proces oraz aktywnie wspiera dziecko.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej,

4) organizuje spotkania grupowe i indywidualne z rodzicami.

3. Formy wspdtdziatania z rodzicami:

1) rodzic ma mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z wychowawcs,
specjalistami oraz dyrektorem przedszkola,

2) w przedszkolu organizowane sg zebrania dla wszystkich rodzicéw, podczas ktérych
wychowawca przekazuje informacje o charakterze organizacyjnym, a takze majg one
charakter integrujgcy spotecznosc rodzicéw,

4. Czestotliwo$é kontaktow z rodzicami:

1) indywidualne konsultacje organizowane sg wedtug potrzeb zgtaszanych przez rodzica,
wychowawce, specjaliste lub dyrektora przedszkola,

2) informacja o indywidualnych konsultacjach przekazywana jest rodzicowi w formie
pisemnej,

3) zebrania dla wszystkich rodzicéw organizowane sg minimum trzy razy w roku szkolnym.



§8

Organy przedszkola.

1. Organy przedszkola stanowig Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.
2. Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola, petnigcym funkcje
zarzadcze,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

3) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

5) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

6) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

8) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

9) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

10) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu.

11) dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami,

12) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy,

14) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedtug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzacy i dyrektora,

15) odpowiada za catos$¢ dokumentacji przedszkola,

16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola,

17) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

18) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

20) szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze
stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

21) dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnosé¢ spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje
wskazany przez organ prowadzacy pracownik.



3. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia i wychowania,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu,

3) przewodniczagcym Rady jest Dyrektor przedszkola, ktéry:

a) zwotuje i prowadzi zebrania Rady,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

c) zatwierdza uchwaty Rady,

d) przedstawia Radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) odpowiada za dokumentowanie pracy Rady.

4) do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady,

b) zgtaszanie uwag dotyczacych plandéw pracy przedszkola,

c) zgtaszanie propozycji do planu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenie
planu doskonalenia zawodowego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

e) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

5) dziatalnos¢ Rady jest dokumentowana, a zebrania Rady sg protokotowane,

6) sposoby dokumentowania i protokotowania zebrarh Rady okresla regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej,

7) nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

4. Warunki wspotdziatania organdéw przedszkola:

1) organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

2) Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami z uwzglednieniem sposobu publikowania uchwat organéw kolegialnych, o ile
ich tresc jest jawna,

3) Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

5. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organdw,

2) strony konfliktu mogg wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o wskazanie
mediatora,

3) ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego,



4) arbitrem rozstrzygniecia po zakoriczeniu mediacji jest organ prowadzacy, decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna,

5) organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktére podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne,

6) protokot, o ktdrym mowa w pkt.5 sporzgdza sie w co najmniej dwdch egzemplarzach i
podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji.

§9

Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole zapewnia odptatne ustugi edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze wobec
wszystkich wychowankéw bez wzgledu na czas pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

1) w przedszkolu znajdujg sie oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty terapeutyczne dla
dzieci ze szczegblnymi potrzebami oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

2) oddziatem opiekuje sie nauczyciel, w zaleznosci od potrzeb dzieci, decyzjg Dyrektora w
oddziale moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela oraz dodatkowy nauczyciel,

3) liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie przekracza 25,

4) liczba dzieci w oddziale terapeutycznym nie przekracza 6,

5) oddziat tworzg dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat,

6) w wyjatkowych sytuacjach decyzjg Dyrektora moze by¢ przyjete do oddziatu dziecko
mtodsze, jednak nie mtodsze nié 2 lata,

7) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem,

8) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg by¢ przyjete do przedszkola po
przedfozeniu aktualnego orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng,

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

4. Dzieci 6-letnie w ramach pobytu w przedszkolu realizujg obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego,

5. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej w godzinach od 9.00 do 14.00.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



7.

10.

11.

12.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci, wnioskami Rady Pedagogicznej oraz
sugestiami rodzicow.

Organizacje wychowania i opieki w danym roku szklonym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone i
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki oraz do spozywania positkéw,

2) tazienek dla dzieci i dla personelu,

3) ogrodu z placem zabaw,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarczego,

5) gabinetow specjalistycznych,

6) przygotowalnii wydawalni positkow,

7) szatni dla dzieci i personelu.

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie odrebnych

przepisow.

14. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie odrebnych

przepisow.

§10

Czas pracy przedszkola.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny to jest od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z

wyjatkiem przerw ustalonych przez organy Przedszkola.

2. Raz w roku w okresie wakacyjnym przewiduje sie 14 dniowgq przerwe techniczng.

3. Termin przerwy bedzie podany na tablicy ogtoszen nie pdzniej niz miesigc przed planowang

przerwa.

. Przedszkole zapewnia opieke przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku, w

godzinach od 6.30 do 16.30.



§11

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie w przedszkolu.

Podstawowa optata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:

1) pobyt dziecka w przedszkolu,

2) opieke nauczyciela,

3) opieke specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,

4) wyzywienie.

Czesne jest ptatne za 12 miesiecy w roku.

Opfate te uiszcza sie z gory, nie pdiniej niz do 15 dnia danego miesigca na konto
przedszkola.

Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Przedszkole nie zwraca optaty za wyzywienie w zwigzku z nieobecnoscig dziecka w
przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia wyzywienie:

1) w formie 3 positkdw dziennie ($niadanie, drugie danie, zupa + deser),

2) wyzywienie dostarcza firma cateringowa,

3) wyzywienie podawane jest w formie szwedzkiego stotu,

4) positki s wydawane przez pracownikéw przedszkola,

5) przedszkole na wniosek rodzica zapewnia diete bezmleczng i bezglutenowg,

6) przedszkole promuje zdrowe odzywianie.

. Obowigzuje jednorazowe wpisowe bezzwrotne, w kwocie ustalanej przez organ
prowadzacy, ptatne na 14 dni przed przyjeciem dziecka do przedszkola na konto Fundaciji.

§12

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

. Zapewnianie bezpieczenistwa powierzonym jego opiece dzieciom:

1) systematyczne uczenie dzieci zasad bezpieczenistwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, moggce stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym Dyrektorowi,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
zwrocenie sie o0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora przedszkola — osoby



postronnej nie pozostawia sie samej na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu
Przedszkola,

5) zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewnic¢ odpowiednie zastepstwo.

. Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach i tresciach realizowanych w pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekuiczej w oddziale, a wynikajgcej z programu
wychowania przedszkolnego,

2) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

3) udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspdlnie z
dzieémi,

. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej

jako$é, a szczegdlnie:

1) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dgzenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

2) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

3) pobudzanie procesdw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

4) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dziecka, jego zainteresowan i zdolnosci
poprzez wnikliwg obserwacjg, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

5) podejmowanie dziatan stymulujgcych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

6) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty.

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

. Wspbtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

lekarskg i inng w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form

pomocy w dziataniach wobec dzieci, wtaczania rodzicbw w realizacje procesu
wychowawczego.



§13

Prawa i obowigzki dzieci.

1. Dzieci majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek,

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

e) pomoc w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektow rozwojowych,

f) wspieranie w samodzielnosci,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego

godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb:

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajania wtasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,

¢) wyrazanie wtasnych sadéw i opinii,

d) poznania witasnego ,ja” oraz wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych
ludzi, bez wzgledu na rase, pteé, wiek, stan zdrowia,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

f) swobodng zabawe.

kontaktéw spotecznych z dzie¢mi i dorostymi:

a) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

b) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

c) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, w przyjaznej, spokojnej i bezpiecznej

atmosferze.

2. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1)

2)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola,



3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene, w tym wykonywanie czynnosci
samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci,

4) dbania o wtasne i cudze dobro,

5) dbania o fad i porzadek w Przedszkolu,

6) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,

7) szanowania dziedzictwa kulturowego i narodowego.

. W przypadku jakiegokolwiek lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikdédw Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicéw zgtasza ten fakt nauczycielowi - wychowawecy lub Dyrektorowi Przedszkola.

. W przypadku, gdy dziecko 6 letnie zapisane do Przedszkola nie realizuje obowigzku

rocznego przygotowania do nauki w szkole, zostaje powiadomiony o tym fakcie dyrektor

szkoty obwodowej,

. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia przez
okres 2 miesiecy,

2) rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,

3) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,

4) rodzice dziecka nie stosujg sie do zalecen terapeutycznych i nie korzystajg z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jesli jest ona konieczna dla bezpiecznego
funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

5) rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania
sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole.

6) organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwotujgcych o rozstrzygnieciu.

§14

Zasady rekrutaciji.

Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:

1) zapisy przyjmuje Dyrektor,

2) zapisy dokonywane sg przez caty rok w mysl zasady dostepnosci miejsc,

3) o przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

4) pierwszenstwo majg dzieci 6-letnie oraz dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie jest
zapisane do przedszkola,

5) w kwestiach spornych decyduje Dyrektor.



§15
Postanowienia koncowe.

Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z nauczycielami
Przedszkola z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw Przedszkola.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy, nauczycieli i rodzicéw dzieci Przedszkola o
kazdej zmianie w statucie.

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
Przedszkola.

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.



